SCHEMA 7 bis — TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI Al COMPCNENT! DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E D{ CONTRCOLLO, Al DIRETTCRI
GENERALI E Al DIRIGENTI CON RESPONSABILITA’ STRATEGICHE

Esercizio 2011

SOGGETTO DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
(A) (&) « (D) {2) (2} (3) (@) (5) (6} (7} (8}
[Cognome Carica Periodo percui | Scadenza della Compensi Compensi per la Compensi variabili non equity Benefici non Altri compensi Totale Fair Value dei | Indennita di fine
Nome & stata carica fissi partecipazione a monetari compensi equity carica o di
ricoperta la comitati cessazione del
carica Bonus e altri Partecipazione rapporto di
incentivi agli utili lavoro
BALDI Amministratore |Dal 21 aprile Approvazione (€ 10.000,00 [1}|£  4.000,00 (6) 14.000,00
STEFANO 2009 bitzncio al
SAES £ - {2 -
Geotters S.pnA. 31.12.2011
£ 2.604,50 (3} 2.604,50
(24 aprile 2012)
€ - (4) -
€ - (8) -
n Compensi nella societd che redige il bilancie | € 12.604,50 €  4.000,00 £ - € - € - € - 16.604,50 £ - £ -
{1} Compenisi da controllate e collegate -
{1 Tetale € 12.604,50 € 4.000,00 € - € - € - € - 16.604,%0 € - € -
(1} Emolumento di competenza deliberato dall’assemblea del 21 aprile 2009
(2} Gettone di presenza
(3}  Rimborsi spese
(4} Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.
(5) Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della societa e accantonamento TFR

{6)

Compenso per partecipazione come membro del Compensation Committee (Comitato per la Remunerazione)




SCHEMA 7 his — TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOST! Al COMPONENT! DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, Al DIRETTORI
GENERALI E Al DIRIGENTI CON RESPONSABILITA" STRATEGICHE

Esercizio 2011

SOGGETTO DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
(A} (8) © (o) 1) (2} 4 (s} (& 7} L
Cognome Carica Periodo per cui | Scadenza della Compensi Compensi per la Compensi variabili non equity Benefici non Altri compensi Totale Fair Value dei | indennit di fine
Nome & stata carica fissi partecipazione a monetari compensi equity carica o di
ricoperta [a comitati cessazione del
carica Bonus e altri Partecipazione rapporto di
incentivi agli utili lavoro
CAMALE Amministratore |Dal 21 aprile Approvazione |€ 16.000,00 (1)} £ 22280050 € 7.336,66 (6) 240.137,16 £ 22.400,02
2009 . ,
GIULIO Delegato bilancio al € - @ _
31.12.2011
SAES € - (3) -
Getters S.p.A. (24 aprile 2012}
€ 612.000,00 (4} 612.000,00
€ - (3 -
U] Compensi nella societd che redige il bilancle | € £22.000,00 € - £ 222.800,50 € “ € 7.336,66 € - 852.137,16 € - € 22.400,02
{n Compensi da controllate e collegate € 520,00 520;00
fLu] Totale £ 622.520,00 € - € 222.800,50 € - € 7.336,66 € - 852.657,16 € - €22.400,02

Emolumento di competenza deliberato dali’assemblea del 21 aprile 2009

Gzettone di presenza

Rimbors spese

Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 ¢.c.

Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi 2 ¢carico della societa e accantenamento TFR

Compensi per uso autovettura, assistenza sanitaria, chack up e assicurazione infortuni e extraprofessionalt




SCHEMA 7 bis—TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI Al COMPONENTI DEGLE ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, Al DIRETTORI
GENERALI E Al DIRIGENTI CON RESPONSABILITA” STRATEGICHE

Esercizio 2011

SOGGETTO DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
(A} (B) <} (D) (1) (2} (3) 4 (5) (6 @ i3]
Cognome Carica Periodo per cui | Scadenza della Compensi Compensi per la Compensi variabili non equity Benefici non Altri compensi Totale Fair Value dei | Indennita di fine
Nome & stata carica fissi partecipazione a monetari compensi equity carica o di
ricoperta la comitati cessazione del
carica Bonus e altri Partecipazione rapporto di
incentivi agli utili lavoro
DE MAIO Amministratore |Dal 21 aprile Approvazione (€ 10.000,00 [1}[€ 43.000,00 (6) 53.000,00
2009 . .
ADRIANO SAES bitancio al € - @ _
Getters 5.p.A. 31.12.2011
€ - (3} -
(24 aprile 2012)
€ - (4} .
€ - [5) -
) Compensi nella societd che redige il bilancio | €  10.000,00 € 43.000,00 € - € “ € - € - 53.000,00 - € -
{n Compensi da controllate e collegate -
(1] Totale € 10.000,00 € 43.000,00 € - £ - € - € - 53.000,00 - € -

(1) Emeclumento di competenza deliberato dall'assemblea del 21 aprile 2008
(2) Gettone di presenza
(3) Rimborsi spese

(4) Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.

(5) Retribuzioni fisse da lavoro dipendente 2l lordo di onert previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della societa e accantonamento TFR

(6) Compenso per partecipaziona come Presidente del Compensation Committee (Comitato per la Remunerazione) € 7.000 — come Presidente dell’Audit Committee (Comitato Controllo e Rischi) € 16.000

& compenso come Lead Indipendent Director £ 20.000




SCHEMA 7 bis — TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI Al COMPONENTI! DEGL! ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, Al DIRETTORI
GENERALI E Al DIRIGENT! CON RESPONSABILITA’ STRATEGICHE

Esercizio 2011

SOGGETTO DESCRIZHONE CARICA COMPENSI
(a) (8} @ {D} (1) (2 (3} @ {5 (6} 6] (8)
Cognome Carica Periodo per cui | Scadenza della Compensi Compensi per la Compensi variabili non equity Benefici non Altri compensi Totale Fair Value dei | Indennitd di fine
Nome & stata carica fissi partecipazione a monetari compensi equity caricao di
ricoperta la comitati cessazione del
carica Bonus e altri Partecipazione rapporto di
incentivi agli utili lavoro
DELLA PORTA  |Amministratore {Dal 21 aprile Approvazione 10.000,00 {1} € 10.000,60
2009 I
GIUSEPPE SAES bilancio al - @ € .
Getters 5.p.A. 31.12.2011
- {3) £ -
{24 aprile 2012)
- (@ € -
- (5} £ -
m Compensi nella societd che redige il bilancio 10.000,00 £ - € “ € - € - € - € 10.000,00 € " € -
m Compensi da controflate e collegate € -
{11} Totale 10.000,00 £ - £ - € - € - £ - € 10.000,00 € - € -
(1) Emolumento di competenza deliberato dall’assernblea del 21 aprile 2009
(2) Gettone di presenza
(3) Rimborsispese

(@)
(5)

Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 ¢.¢.

Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico delfa societa e accantonamento TFR




SCHEMA 7 bis—TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI Al COMPONENTI DEGLE ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E D] CONTROLLO, Al DIRETTORI
GENERALI E Al DIRIGENT! CON RESPONSABILITA" STRATEGICHE

Esercizio 2011

SOGGETTO DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
(A) 8) © (D) (1) (2 3 (4} (5) {6 7) 8
Cognome Carica Periodo per cui | Scadenza della Compensi Compensi per la Compensi variabili non equity Beneficinon | Altri compensi Totale Fair Value dei | Indennita di fine
Nome & stata carica fissi partecipazione a monetari compensi equity carica o di
ricoperta la comitati cessazione del
carica Bonus e altri Partetipazione rapporto di
incentivi agl utili lavoro
DELLA PORTA  |Presidente Dal 21 aprile Approvazione € 20.000,00 (1) £ 2221.800,50 € 7.879,72 (6) 250.680,22 € 20.400,00
2009 L
MASSIVIO SAES bilancio al € - @ .
Getters S.p.A. 31.12.2011
€ - (3 -
(24 aprile 2012)
€ 702.000,00 (4) 702.000,00
s - {s) .
n Compensi nella societh che redige bilancie | € 722.000,00 € - € 222.800,50 £ - € 7.879,72 € - 952.680,22 € - €£20.400,00
(3] Compensi da controllate e collegate £ 1.040,00 1.040,00
] Totale € 723.040,00 € " € 222.800,50 € - £ 7.879,72 £ - 853.720,22 g - € 20.400,00
{1} Emolumento di competenza deliberato dall’assemblea del 21 aprite 2009
{2) Gettone dipresenza
{3) Rimborsi spese
(4) Compenst per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, cormrna 3 ¢.c.
(5) Retribuzioni fisse da [avoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della societd e accantonamento TFR
(6) Compensi per uso autovettura, assistenza sanitaria, check up e assicurazione infortuni e extraprofessionali




SCHEMA 7 bis — TABELLA 1

COMPENS! CORRISPOST! Al COMPONENT] DEGLI ORGAN! DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, Al DIRETTORI
GENERALI E Al DIRIGENTI CON RESPONSABILITA’ STRATEGICHE

Esercizio 2011

SOGGETTO DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
{») (8 < {0} (1) (2} (3) (4 &) (6} ! (8)
[Cognome Carica Periodo percui | Scadenza defla Compensi Compensi per la Compensi variabili non equity Benefici non Altri compensi Totale Falr Value dei | Indennita di fine
Nome 2 stata carica fissi partecipazione a monetari compensi equity carica o di
ricoperta la comitati cessazione del
carica Bonus e altri Partecipazione rapporto di
incentivi agli utili lavoro
DOGLIOTTI Amministratore |Dal 21 aprile Approvazione |€ 10.000,00 (1}!€  9.000,00 (6) 19.000,00
2009 [
ANDREA SAES bitancio al € B R
Getters S.p.A. 21.12.2011
€ 1.000,00 (3} 1.000,00
{24 aprile 2012)
€ - (4} -
€ - (5) -
n Compensi nella sodietd che redige il bilancie | € 11.000,00 € 9.000,00 € - £ - € - £ - 20.000,00 £ - € -
{1} Compensi da controllate e collegate -
ey Totale € 11.000,00 € 9.000,00 € - € - € - € - 20.000,00 € - € -
{1) Emoluments di competenza deliberate dall’assemblea del 21 aprite 2009
{2) Gettone di presenza
(3) Rimborsispese
(4) Compensi per svoigimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.

(5)

Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclust oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico delia sotieta e accantonamento TFR

Compenso per partecipazione come membro dell'Audit Committee (Comitate Controllo e Rischi}




SCHEMA 7 bis — TABELLA 1

COMPENS!| CORRISPOSTI Al COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, Al DIRETTORI
GENERALUI E Al DIRIGENTI CON RESPONSABILITA’ STRATEGICHE

Esercizio 2011

SOGGETTO DESCRIZIONE CARICA COMPENSE
(a) (8} () (o} (1) {2) () (4) () (6} o) (8}
Cognome Carica Periodo percui | Scadenza della Compensi Compensi per [a Compensi varizbili non equity Benefici non Altri compensi Totale Fair Value dei | Indennita di fine
Neme & stata carica fissi partecipazione 2 monetari compensi equity carica o di
ricoperta la comitati cessazione del
carica Bonus e altri Partecipazione rapporto di
incentivi aghi utili lavoro
GILARDON! Amministratore |Dal 21 aprile Approvazione | € 10.400,00 (1) 10.400,00
2009 P
ANDREA SAES bilancio al € - @ .
Getters S.p.A. 31.12.2011
€ - (3) -
{24 aprile 2012)
€ - (4 -
€ -~ {5) -
{n Compensi nella societh che redige il bilancie | €  10.400,00 € - € - € - £ - € - 10.400,00 € -
(0] Compensi da controliate e collegate -
(5] Totale € 10.400,00 € - £ - € - € - € - 10.200,00 € -

{1} Emolumento di competenza deliberato daliassemblea del 21 aprile 2009, di cui € 400 "Cassa previdenza art. 12 legge 414/91"
{2) Gettone dipresenza
{3) Rimborsi spese

(4) Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 ¢.c.

{5) Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della societd e accantonamento TFR




SCHEMA 7 bis —~TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOST] Al COMPONENT! DEGLI ORGANI DF AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, Al DIRETTCRI

GENERALI £ Al DIRIGENTI CON RESPONSABILITA’ STRATEGICHE

Esercizio 2011

SOGGETTQ DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
(A} (B} {u] (D) (1) () 3 (4} (5) (6) e} 8
Cognome Carica Periodo per cui | Scadenza della Compensi Compensi per [a Compensi variabili non equity Benefici non Altri compensi Totale Fair Value dei | Indennita di fine
Nome & stata carica fissi partecipazione a monetari compensi equity carica o di
ricoperta la comitati cessazione del
carica Bonus e altri Partecipazione rapporto di
incentivi agli utili Javoro
MAZZOLA Amministratore |Dal 21 aprile Approvazione 10.400,00 (1) 10.400,00
2009 T
PIETRO SAES bilancio al J— i
Getters S.p.A. 31.12.2011
- {3} -
(24 aprile 2012)
- () -
- (5 -
()] Compensi nella societd che redige il bilancio 10.400,00 £ - € - € - £ - £ - 10.400,00 € - £ -
(tn) Compensi da controllate e collegate -
(He Totale 10.400,00 € - £ - € - € " € - 10.400,00 £ - € -
(1) Emolumento di competenza deliberato dall’assemblea del 21 aprile 2009, di cui €400 "Cassa previdenza art. 12 legge 414/91"
(2) Gettone dipresenza
(3) Rimborsi spese
(4) Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.

(5}

Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della societd e accantonamento TFR




SCHEMA 7 bis — TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI Al COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, Al DIRETTORI
GENERALI E Al DIRIGENT! CON RESPONSABILITA’ STRATEGICHE

Esercizio 2011

SOGGETTO DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
(A) {8) ) o (z} 2 3 (4} (£3] (6) ) {8}
Cognome Carica Periodo per cui | Scadenza della Compensi Compensi perla Compensi variabili non egquity Benefici non Altri compensi Totale fair Value dei | Indennita di fine
Nome & stata carica fissi partecipazione a monetari compensi equity carica o di
ricoperta la comitati cessazione detl
carica Bonus e altri Partecipazione rapporto di
incentivi agli utili lavero
ORECCHIA Amministratore |Dal 21 aprile Approvazione 10.000,00 {1)|€ 16.000,00 (6) 26.000,00
ROBERTO 2009 bilancio al
SAES - @ -
Getters 5.0.A. 31.12.2011
- 3 -
(24 aprile 2012)
- (4) -
- (5) -
m Compensi nella societh che redige il bilancio 10.000,00 £ 16.000,00 - € - £ - € - 26.000,00 € - € -
(1)} Compensi da controllate e collegate -
(1) Totale 10.000,00 € 16.000,00 - € - € - € - 26.000,00 € - € -
(1) Emolumento di competenza deliberato dall’assermblea del 21 aprile 2009
(2) Gettone di presenza
(3) Rimborsi spese
(4) Compensi per svolgimento di particolari cariche exart.2389, comma 3 ¢.c.
(5] Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della societd e accantonamento TFR
(8) Compenso per partecipazione come membro dell'Organismo di Vigilanza




SCHEMA 7 bis —~TABELLA 1

COMPENS! CORRISPOSTI Al COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, Al DIRETTORI
GENERALI E Al DIRIGENTI CON RESPONSABILITA’ STRATEGICHE

Esercizio 2011

SOGGETTO PESCRIZIQONE CARICA COMPENSI
{a) (8} (€} (D) (z} 2) 3 (4} (s) (6) g {8}
Cognome Carica Periodo percui | Scadenza della Compensi Compensi per la Compensi variabili non equity Benefici non Altri compensi Totale Fair Value dei | Indennita di fine
Norne & stata carica fissi partecipazione a monetari compensi equity carica o di
ricoperta la comitati cessazione del
carica Bonus e altri Partecipazione rapporto di
incentivi agh utili lavoro
SIRONI Amministratore (Dal 21 aprile Approvazione 10.000,00 (1)|€ 13.000,00 (6) 23.000,00
2009 o
ANDREA SAES bilancio al - @ i
Getters S.p.A. 31.12.2011
- {3 -
(24 aprile 2012)
- @ -
- 1[5 -
m Compensi nefla societd che redige il bilancio 10.000,00 € 13.000,00 N € - £ - € - 23.000,00 € - € -
{n Compensi da controllate e collegate -
{uy Totale 10.000,00 € 13.000,00 - € - € - € - 23.000,00 £ - € -
(1) Emolumento di competenza deliberato dall’assemblea del 21 aprile 2005
(2) Gettone di presenza
(3) Rimborsi spese
(4) Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.

(5)
(6)

Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al [ordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della societd e accantonamento TFR

Compenso per partecipazione come membro dell Audit Committee (Comitato Controllo e Rischi) € 9.000 e come membro del Compensation Committee (Cornitato per la Remunerazione) € 4.000




SCHEMA 7 bis ~TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI Al COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, Al DIRETTORI
GENERALI E Al DIRIGENTI CON RESPONSABILITA’ STRATEGICHE

Esercizio 2011

SOGGETTO DESCRIZIONE CARICA COMPENS]

(A) (8} (o] o) (1) (2) (3 (3) {5) (6) (4] (8
Cognome Carica Periodo per cui | Scadenza della Compensi Compensi per la Compensi variabili non equity Benefici non Altri compensi Totale Fair Value dei | Indennith di fine
Neme & stata carica fissi partecipazione a monetari compensi equity carica o di

ricoperta la comitati cessazione del
carica Bonus e altri Partecipazione rapporto di
incentivi agli utili lavoro
SPINOLA Amministratore |Dal 21 aprile Approvazione 10.000,00 (1) 10.000,00
GIANLUCA 2009 bilancio al
SAES fand - @ -
Getters S.p.A. 31.22.2011
- (3} -
{24 aprile 2012}
- @ -
- (5) -
{n Compensi nella societd che redige il bilancio 10.000,00 € - € - € - £ - € - 10.000,060 € - € -
{1} Compensi da controliate e collegate -
[U33] ‘Totale 10.000,00 € - € - £ - € - € - 10.000,00 € - € -
(1) Emolumento di competenza deliberato dall’assemblea del 21 aprile 2009
{2) Gettone di presenza
{3) Rimborsispese
(4) Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 ¢.c.
(5) Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della societd e accantonamento TFR




SCHEMA 7 bis - TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOST! Al COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, Al DIRETTORI
GENERALI E Al DIRIGENTI CON RESPONSABILITA’ STRATEGICHE

Esercizio 2011

SQGGETTO DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
(A) (B} (c} (D} (2} (2} (2} (a} (5) (6} 5] (8}
Cognome Carica Periodo percui | Scadenza della Compensi Compensi per [a Compensi variabili non equity Beneficinon | Altri compensi Totale Fair Value dei | Indennita di fine
Nome & stata carica flssi partecipazione a monetari compensi equity carica o di
ricoperta la comitati cessazione del
carica Bonus e altri Partecipazione rapporto di
incentivi agh utili avoro
DONNAMARIA |Presidente Dal 21 aprile  |[Approvazione [ € 36.596,55 (1) |€ 16.000,00 (6} 52.5986,55
2009 .
VINCENZO Collegio bilancio al € e .
Sindacale 31.12.2011
€ 7.54619 (3) 7.546,19
[24 aprile 2012)
SAES € - {4) -
Getters S.p.A.
£ - (5) .
n Compensi nella societh che redige il bilancio [ € 44.142,74 € 16.000,00 - € - € - € - 60.142,74 £ - € -
(m Compensi da controllate e collegate € 138.203,54 18.203,54
() Totate € 62.346,28 € 16.000,00 - € - € - € - 78.346,28 € - £ -

Emolumento di competenza deliberato dall’assemblea del 21 aprile 2009 (compresa eventuale cassa previdenza)

Gettone di presenza

Rimborsi spese

Compensi per svolgimente di particolari cariche ex art.2389, comma 3 ¢.¢.

Retribuzioni fisse da lavore dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carice del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della societa e accantonamento TFR

Compense per partecipazione come Presidente dell'Organismo di Vigilanza




SCHEMA 7 bis — TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI Al COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, Al DIRETTORI
GENERALI £ Al DIRIGENT! CON RESPONSABILITA’ STRATEGICHE

Esercizio 2011

SOGGETTO DESCRIZIONE CARICA COMPENS!

(A} (&) ] (23 1) (2) ) @ (s} (6) ) 8
Cognome Carica Periodo per cui | Scadenza della Compensi Compensi perla Compensi variabili non equity Benefici non Altri compensi Totale Fair Value dei | Indenniti di fine
Nome &stata carica fissi partecipazione a monetari compensi equity carica o di

ricoperta la comitati cessazione del
carica Bonus e altri Partecipazione rapporto di
incentivi agli utili Javoro
CIVARD! Sindaco Dai 21 aprile Approvazione |€ 26.552,24 (1) 26.552,24
Ffetti 2009
MAURZIO [T O bilancio al
€ - (2) -
31.12.2011
SAES €  4.615,60 (3} 4.615,60
Getters 5.p.A. (24 aprile 2012)
€ - @ -
€ - (5) -
()] Compensi nella societd che redige il bilancio | €  31.167,84 € - € - £ - € - € - 31.167,84 - € -
{my Compensi da controllate e collegate -
(1) Totale € 31.167,84 £ - € - € - € - € - 31.167,84 - € -
{1) Emolumento di competenza deliberato dall’assemblea del 21 aprile 2009
{2) Gettone di presenza

3
{4
{5)

Rimborsi spese

Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.

Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali 2 carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della societd e accantonamente TFR




SCHEMA 7 bis —-TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI Al COMPONENT! DEGLI ORGAN! DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, Al DIRETTORI
GENERALI E Al DIRIGENTI CON RESPONSABILITA’ STRATEGICHE

Esercizio 2011

SOGGETTO DESCRIZIONE CARICA COMPENS!

(A (8} (<) ) 1) {2) {3) &) (5} (5) 7) 8
Cognome Carica Periodo per cui | Scadenza della Compensi Compensi per la Compensi variabili non equity Benefici non Altri compensi Totale Fair Value dei | Indennita difine
Nome &stata carica fissi partecipazione a monetari compensi equity carica o di

ricoperta la comitati cessazione del
carica Bonus e altri Partecipazione rapporto di
incentivi aglh utili lavoro
MARTINELLE Sindaco Dal 21 aprite Approvazione |€ 26.552,24 (1) 26.552,24
ffetti P
aLessanpro (SO 009 bitancio al
€ - {2} .
31.12.2011
SAES €  2.500,00 (3) 2.500,00
Getters 5.p.A. {24 aprile 2012)
£ - -
€ - (5 -
m Compensi nella societd che redige il bilancio | € 29.052,24 € O € - € - € “ € - 29.052,24 £ - £ -
{1t} Compensi da controllate e collegate € 12.445,55 12.445,55
{m Totale € 4149779 € - € - £ - € - € - 41.497,79 £ - € -
(1} Emolumento di competenza deliberato dall’assemblea del 21 aprile 2009
(2} Gettone dipresenza
(3} Rimborsi spese
(4) Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.
(5) Retribuzioni fisse da lavore dipendente al lordo di aneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della societa e accantonamento TFR




SCHEMA 7 bis — TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI Al COMPONENTI DEGL!I ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, Al DIRETTORI
GENERALI E Al DIRIGENT: CON RESPONSABILITA’ STRATEGICHE

Esercizio 2011

SOGEETTO
(A)

DESCRIZIONE
CARICA
@

©

(o)

m

2

3}

COMPENS!
(3}

(5}

(6)

#

(8

Cognome
Nome

Carica

Periodo per cui
& stata
ricoperta la
carica

Scadenza delia
carica

Compensi
fissi

Compensi perla
partecipazione a
comitati

Compenst varizbili non equity

Bonus e altri
incentivi

Partecipazione
agli utili

Benefici non
monetari

Altri compensi

Totale

Fair Value dei
compensi equity

Indennita di fine
carica o di
cessazione del
rapporto di
lavoro

DIRIGENTI

STRATEGIC]

Corporate
Human
Resources
Manager

Corporate
Operations
Manager
Group Legal
General Counsel

Corporate
Research
Manager
Group
Administration,
Finance and
Control
Manager

1

€ 767.615,08 (2)

€ 4.000,00 (3)

€ 155.719,00 (4)

€ 22.541,67 (5)

949.875,75

n Contpensi nefla societd che redige il bilanclo

€ 767.615,08

€ 4.000,00

€ 155.719,00

€ 22.541,67

549.875,75

(m

Compensi da controllate ¢ collegate

€ 27.290,00 {5)

27.280,00

(it} Totale

€ 794.905,08

£  4.00000

€ 155.715,00

€ 22.541,67

977.165,75

(1)
(2)
(3)
4
()
(6)

Contratto a tempo indeterminato

Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carice della societd e accantonamento TFR

Compenso per partecipazione came membro dell'Organismeo di Vigilanza

Compenso relative ad una tantum strategicl per I'esercizic 2011

Compensi per usa autovettura, polizza sanitaria, check up e assicurazione infortuni e extraprofessionali

Compensi per partecipazione come membri dell'Qrganismo di Vigilanza o Consiglieri di Amministrazione in societd controliate e collegate




SCHEMA 7 bis — TABELLA 3B Esercizio 2011

PIANI DI INCENTIVAZIONE MONETARI A FAVORE DEI COMPONENTI DELL" ORGANO DI AMMINISTRAZIONE, DEI DIRETTORI]
GENERALI £ DEGLI ALTRI DIRIGENTI CON RESPONSABILITA” STRATEGICHE

A B (1) (2) 3 {4)
Cognome Carica Piano Bonus dell'anno Bonus di anni precedenti Altri Bonus
Nome

Amministratore
(A) {B) {c) (A} (B) (<)
CANALE Delegato
GIULIO Erogabile/Erogato Differito Periodo di Non pil erogabili | Erogabile/Erogati | Ancora differiti
SAES differimento .
Getters S.p.A.
| i nel ietd d
(N Comper_m r.|e I:'—J SO(':'IetEI Piano A ) _ € 222,801 € 39.604
che redige il bilancio (data relativa delibera)
Piano B
{data relativa delibera)
Piano C
{data relativa delibera)
(1) Compensi da controllate Piano A
e collegate {data relativa delibera)
Piano B
(data relativa delibera)
Piano C
(data relativa defibera)
{m) Totale € 222801 | € - € - |€ - |€ 39.694 € - € -




SCHEMA 7 his - TABELLA 3B

PIANI DI INCENTIVAZIONE MONETARI A FAVORE DEI COMPONENTI DELL’ ORGANC DI AMMINISTRAZIONE, DEI DIRETTCR!
GENERALI E DEGLI ALTRI DIRIGENT! CON RESPONSABILITA’ STRATEGICHE

Esercizio 2011

A B (1) 2) (3) (4
Cognome Carica Piano Bonus dell'anno Bonus di anni precedenti Altri Bonus
Nome

Presidente (A) (8} (c) (A) (B) (c)
DELLA PORTA
MASSIMO Erogabile/Erogato Differito Periodo di Non pilt erogabili | Erogabile/Erogati Ancora differiti
SAES differimento
Getters S.p.A.
() Compensinella societa Piano A
- € 222.801 € 39.694
che redige il bilancic (data relativa delibera)
Piano B
(data refativa delibera)
Piano C
(data relativa delibera)
(I} Compensida controllate Piano A
e collegate (data relativa delibera)
Piano B
{data relativa delibera)
Piano C
(data relativa delibera)
() Totale € 222801 (€ - € - | € 39.694




SCHEMA 7 bis — TABELLA 3B Esercizio 2011

PLANIT DI INCENTIVAZIONE MONETARI A FAVORE DEI COMPONENTI DELL' ORGANO DI AMMINISTRAZIONE, DE] DIRETTORI
GENERAL E DEGLI ALTRI DIRIGENT] CON RESPONSABILITA’ STRATEGICHE

A B (1 2 (3) 4
Cognome Carica Piano Bonus dell'anno Bonus di anni precedenti Altri Bonus
Nome

(n) (B) (C} {A) (8) (€)
DIRIGENTI VARIE {1
STRATEGICI Erogabile/Erogato Differito Periodo di Non pili erogabili | Erogabile/Erogati | Ancora differiti
differimento
(Il Compensinella societd Piano A
. N " € 155.719 {2} | € 166.013 (3 € 1. K
che redige il bilancio (data relativa delibera) @ @) 31.646 | € 179.081
Piano B
(data relativa delibera)
Piano C
{data relativa delibera)
(1)  Compensi da controllate Piano A
e collegate (data relativa delibera)
Piano B
[data relativa delibera)
Piano €
{data relativa delibera)
{l} Totale € 155.719 [ 166.013 € - | € - 1€ 31646 | € 179.081 | € -
(1) Cariche con Responsabilita Strategiche: Corporate Human Resources Manager, Corporate Operations Manager, Corporate Research Manager, Group Administration Finance and Control Manager, Group Legal Gener
Counsel
(2} Compenso relativo ad une tantum strategici per 'esercizio 2011

3) Importo di comgetenza annuale per I'esersizio 2011 relative ai piani di incentivazione a [ungo termine



SCHEMA 7 ter - TABELLA 1

PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI

COGNOME E |CARICA SOCIETA’ NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI |[NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI
NOME PARTECIPATA POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2011 NEL 2011 ALLA FINE
DELL’ESERCIZIO DELL’ESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2010) (31/12/2011)
Baldi Stefano | Amministratore |SAES Getters 13.411 SG 0 0 13.411 SG
S.p.A.
SAES Getters 6.008 SGR 0 0 6.008 SGR

S.p.A.




SCHEMA 7 ter - TABELLA 1

PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI

COGNOME E |CARICA SOCIETA NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI | NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI
NOME PARTECIPATA |POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2011 NEL 2011 ALLA FINE
DELL’ESERCIZIO DELL’ESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2010) (31/12/2011)
Canale Giulio | Amministratore 0 0 0 0




SCHEMA 7 ter - TABELLA 1

PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI

COGNOME E |CARICA SOCIETA’ NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI |[NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI

NOME PARTECIPATA POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2011 NEL 2011 ALLA FINE
DELL’ESERCIZIO DELL’ESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2010) (31/12/2011)

De Maio Amministratore 0 0 0 0

Adriano




SCHEMA 7 ter - TABELLA 1

PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI

COGNOME E |CARICA SOCIETA’ NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI |[NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI

NOME PARTECIPATA POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2011 NEL 2011 ALLA FINE
DELL’ESERCIZIO DELL’ESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2010) (31/12/2011)

della Porta Amministratore | SAES Getters 10.000 SG 0 0 10.000 SG

Giuseppe

S.p.A.




SCHEMA 7 ter - TABELLA 1

PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI

COGNOME E |CARICA SOCIETA’ NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI |[NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI
NOME PARTECIPATA POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2011 NEL 2011 ALLA FINE
DELL’ESERCIZIO DELL’ESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2010) (31/12/2011)
della Porta Presidente SAES Getters 0 6.500 SGR 0 11.634 SGR
Massimo S.p.A. 2.634 SGR
1.500 SGR

1.000 SGR




SCHEMA 7 ter - TABELLA 1

PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI

COGNOME E | CARICA SOCIETA' NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI | NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI
NOME PARTECIPATA |POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2011 NEL 2011 ALLA FINE
DELL'ESERCIZIO DELL'ESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2010) (31/12/2011)
Dogliotti Amministratore | SAES Getters 99.141 SG 0 0 99.141 SG
Andrea S.p.A.
SAES Getters 0 2.000 SGR 0 2.000 SGR

S.p.A.




SCHEMA 7 ter - TABELLA 1

PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI

COGNOME E | CARICA SOCIETA'’ NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI | NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI
NOME PARTECIPATA |POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2011 NEL 2011 ALLA FINE
DELL'ESERCIZIO DELL'ESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2010) (31/12/2011)
Gilardoni Amministratore | SAES Getters 86.737 SG 5.000 SG 307 SG 90.301 SG
Andrea S.p.A. 1.129 SG
SAES Getters 45.284 SGR 0 0 45.284 SGR

S.p.A.




SCHEMA 7 ter - TABELLA 1

PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI

COGNOME E |CARICA SOCIETA’ NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI |[NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI

NOME PARTECIPATA POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2011 NEL 2011 ALLA FINE
DELL'ESERCIZIO DELL'ESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2010) (31/12/2011)

Mazzola Amministratore 0 0 0 0

Pietro




SCHEMA 7 ter - TABELLA 1

PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI

COGNOME E |CARICA SOCIETA’ NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI |[NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI

NOME PARTECIPATA POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2011 NEL 2011 ALLA FINE
DELL’ESERCIZIO DELL’ESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2010) (31/12/2011)

Orecchia Amministratore 0 0 0 0

Roberto




SCHEMA 7 ter - TABELLA 1

PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI

COGNOME E |CARICA SOCIETA’ NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI |[NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI
NOME PARTECIPATA POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2011 NEL 2011 ALLA FINE
DELL’ESERCIZIO DELL’ESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2010) (31/12/2011)
Sironi Andrea | Amministratore 0 0 0 0




SCHEMA 7 ter - TABELLA 1

PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI

COGNOME E |CARICA SOCIETA’ NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI |[NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI
NOME PARTECIPATA POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2011 NEL 2011 ALLA FINE
DELL'ESERCIZIO DELL'ESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2010) (31/12/2011)
Spinola Amministratore 0 0 0 0

Gianluca




SCHEMA 7 ter - TABELLA 1

PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI

COGNOME E |CARICA SOCIETA’ NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI |[NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI
NOME PARTECIPATA POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2011 NEL 2011 ALLA FINE
DELL’ESERCIZIO DELL’ESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2010) (31/12/2011)
Civardi Sindaco effettivo 0 0 0 0

Maurizio




SCHEMA 7 ter - TABELLA 1

PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI

COGNOME E |CARICA SOCIETA’ NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI |[NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI
NOME PARTECIPATA POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2011 NEL 2011 ALLA FINE
DELL’ESERCIZIO DELL'ESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2010) (31/12/2011)
Donnamaria |Presidente 0 0 0 0
Vincenzo Collegio

Sindacale




SCHEMA 7 ter - TABELLA 1

PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI

COGNOME E |CARICA SOCIETA’ NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI |[NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI

NOME PARTECIPATA POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2011 NEL 2011 ALLA FINE
DELL’ESERCIZIO DELL’ESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2010) (31/12/2011)

Martinelli Sindaco effettivo 0 0 0 0

Alessandro




SCHEMA 7 ter - TABELLA 2

PARTECIPAZIONI DEGLI ALTRI DIRIGENTI CON RESPONSABILITA’ STRATEGICA (in forma cumulativa)

CARICA

COGNOME E SOCIETA’ NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI [ NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI

NOME PARTECIPATA |POSSEDUTE ALLA [ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2011 NEL 2011 ALLA FINE
DELL'ESERCIZIO DELLESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2010) (31/12/2011)

Dirigenti con N/A N/A 0 0 0 0

responsabilita
strategica




